УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 
Венгеровского района          

от 16.12.2011 № 922
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Венгеровского района»
(с изменениями от 11.01.2016г., 26.12.2024г.) 
I. Общие положения

1.  Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района» (далее - казенное учреждение), создано в соответствии с постановлением Главы Венгеровского района от 09.11.2011 № 777 «Об изменении типа муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района» на муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района». 

     
2. Официальное наименование казенного учреждения на русском языке:

полное - Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района»;

сокращенное - МКУ «КЦСОН Венгеровского района».

3. Место нахождения казенного уУчреждения:

Юридический адрес: Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский район, с. Венгерово, ул. Ленина, д.80.

Почтовый адрес: 632241, Новосибирская область, Венгеровский район, с.Венгерово. ул. Ленина, д.80.

         Фактический адрес: Российская Федерация, Новосибирская область, Венгеровский район, с. Венгерово, ул. Ленина, д.80.

4. Казенное учреждение является некоммерческой организацией.

5. Учредителем и собственником имущества казенного учреждения является муниципальное образование Венгеровского района Новосибирской области.

Полномочия учредителя казенного учреждения в пределах установленной федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области и нормативными правовыми актами Венгеровского района Новосибирской области осуществляет администрация Венгеровского района Новосибирской области. Казенное учреждение находится в ведомственном подчинении отдела организации социального обслуживания населения администрации Венгеровского района.

От имени муниципального образования Венгеровского района права собственника в пределах установленной законодательством компетенции осуществляют Совет депутатов Венгеровского района Новосибирской области, администрация Венгеровского района Новосибирской области.

6. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба Венгеровского района Новосибирской области со своим наименованием, штамп, бланки.

7. Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

8. Казенное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

9. Казенное учреждение создается без ограничения срока деятельности.

         10. Казенное учреждение принимает на  хранение управленческие документы, в том числе документы, сроки временного хранения которых не истекли, документы по личному составу Центра социального обслуживания населения, муниципального комплексного центра социального обслуживания населения, Комплексного центра социального обслуживания населения, областного государственного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района Новосибирской области», государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района Новосибирской области», Сибирцевского дом-интерната для престарелых и инвалидов, государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Сибирцевский дом-интернат для престарелых и инвалидов», областного государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Сибирцевский дом-интернат для престарелых и инвалидов», областного государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Сибирцевский психоневрологический интернат», государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Сибирцевский психоневрологический интернат» и имеет право выдавать справки и копии документов по поступающим запросам.

II. Предмет и цели деятельности Учреждения
(изменен Постановлением Главы Венгеровского района Новосибирской области от 11.01.2016г. №4)

11. Казенное учреждение создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Венгеровского района Новосибирской области в сфере социального обслуживания граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, на территории Венгеровского района Новосибирской области. 

12. Для достижения целей, указанных в пункте 11 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

12.1. Предоставление  социальных услуг (социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые услуги, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов),  в объёмах, определенных стандартами социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями в стационарной форме, полустационарной форме и в форме социального обслуживания на дому.

12.2. Предоставление срочных социальных услуг в соответствии с действующим законодательством Российской федерации и Новосибирской области.

 12.3. Предоставление бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информации об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно.

12.4. Использование информации о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите персональных данных.

12.5. Предоставление уполномоченному органу информации для формирования регистра получателей социальных услуг.

12.6. Осуществление социального сопровождения граждан (содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам).

12.7. Обеспечение получателям социальных услуг содействия в прохождении медико-социальной экспертизы, проводимой в установленном законодательством Российской Федерации порядке федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы.

12.8. Предоставление получателям социальных услуг возможности пользоваться услугами связи, в том числе сети "Интернет" и услугами почтовой связи, при получении услуг.

12.9. Обеспечение получателям социальных услуг возможности свободного посещения их законными представителями, адвокатами, нотариусами, представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и вечернее время.

12.10. Обеспечение сохранности личных вещей и ценностей получателей социальных услуг.

12.11. Осуществление межведомственного взаимодействия при организации социального обслуживания и социального сопровождения на основе регламента межведомственного взаимодействия. 

12.12. Осуществление мероприятий по профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании, в том числе в рамках региональных программ социального обслуживания, утвержденных органами государственной власти Новосибирской области.

12.13. Осуществление мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в пределах своей компетенции, определенной законодательством Российской Федерации.

12.14. Выявление совместно с государственными и муниципальными органами (здравоохранения, образования, внутренних дел, занятости и др.), общественными и религиозными организациями и объединениями граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, и их учет.
12.15. Определение конкретных форм помощи гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, исходя из состояния их здоровья, возможности к самообслуживанию и материально-бытового положения.
12.16. Внедрение в практику новых и более эффективных форм социального обслуживания населения.
12.17. Привлечение различных государственных, муниципальных органов и общественных объединений к решению вопросов социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и координация их деятельности в этом направлении.

12.18. Выявление источников и причин социальной дезадаптации детей, их психолого-медико-педагогическое обследование, направленное на установление форм и степени социальной дезадаптации.

12.19. Разработка и реализация индивидуальных программ социальной реабилитации и адаптации детей и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

12.20. Обеспечение (при необходимости) временного проживания детей в нормальных бытовых условиях с предоставлением бесплатного питания, одежды, обуви, других предметов первой необходимости, коммунальных услуг, медицинского обслуживания, должного ухода, возможности посещать образовательное учреждение или обучаться по индивидуальной программе, либо работать.

12.21. Поддержка семей в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по преодолению трудной жизненной ситуации.

12.22. Оказание психологической, психокоррекционной и иной помощи по ликвидации кризисной ситуации в семье и содействие возвращению ребенка к родителям или лицам, их замещающим.

12.23. Подготовка рекомендаций для органов опеки и попечительства о наиболее целесообразных формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на дальнейшее воспитание и организация работы по реализации этих рекомендаций;

12.24. Апробация по согласованию с органами опеки и попечительства новых форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

12.15. Осуществление медицинской деятельности на основании выданной лицензии.

13. Казенное учреждение может осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, соответствующие целям, указанным в пункте 11 настоящего Устава:

13.1. Оказание социальных услуг (социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые услуги, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов), на условиях частичной или полной оплаты на основаниях и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

13.2. Оказание   дополнительных социальных услуг, на условиях полной оплаты, утвержденных постановлением Главы Венгеровского района от 28.10.2009 № 576 «О видах предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, осуществляемой муниципальным казенным учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района».
Настоящий перечень основных видов деятельности является исчерпывающим.

14.Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

15. Право казенного учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специальное разрешение - лицензия, возникает у казенного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации».

III. Организация деятельности и управление казенным учреждением

          16. Управление казенным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

17. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность Учредителем.

Назначение и прекращение его полномочий осуществляет Глава Венгеровского района.

Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовым трудовым договором, утвержденным постановлением Главы Венгеровского района Новосибирской области. 

18. Руководитель действует от имени казенного учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Венгеровского района, заключенным с ним трудовым договором.
III.I О попечительском совете (Дополнен Постановлением Главы Венгеровского района Новосибирской области от 11.01.2016г. №4)
Учреждение создает Попечительский совет.

Попечительский совет Учреждения является совещательным органом, образованным для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Учреждения.

Попечительский совет создается по согласованию с учредителем Учреждения.

В своей деятельности попечительский совет взаимодействует с администрацией Учреждения и не вправе вмешиваться в его деятельность.

 Решения попечительского совета носят рекомендательный характер.

Члены попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно.

Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей работе и размещает его на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Отчет о работе попечительского совета должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденциальной информации.

Попечительский совет состоит из председателя попечительского совета, заместителя председателя попечительского совета, членов попечительского совета, в том числе секретаря попечительского совета. Конкретное число членов попечительского совета определяется Учреждением, но не может быть менее 5 человек.

В состав попечительского совета могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального обслуживания, деятели науки, образования и культуры, предприниматели. Членами попечительского совета не могут быть работники организации социального обслуживания.

 Персональный состав попечительского совета определяется директором Учреждения.

Попечительский совет создается на весь период деятельности Учреждения.

Основными задачами попечительского совета являются:

а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования Учреждения, улучшения качества ее работы;

б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности учреждения;

в) содействие в совершенствовании материально-технической базы Учреждения;

г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;

д) содействие в повышении квалификации работников Учреждения, стимулировании их профессионального развития;

е) содействие в повышении информационной открытости Учреждения;

ж) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности Учреждения.

16. Для выполнения возложенных на него задач попечительский совет имеет право:

а) запрашивать информацию от администрации Учреждения о реализации принятых попечительским советом решений;

б) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам совершенствования деятельности Учреждения;

в) участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского совета;

г) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и Новосибирской области по вопросам, от-несенным к компетенции попечительского совета;

д) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

 Председатель попечительского совета руководит работой попечительского совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на рассмотрение попечительского совета предложения о планах его работы и времени заседаний. Заместитель председателя попечительского совета в отсутствие председателя попечительского совета выполняет его функции.

Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на первом заседании попечительского совета открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. На первом заседании попечительского совета назначается секретарь попечительского совета.

 Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов попечительского совета.

Решения попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председателя попечительского совета.

При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый член попечительского совета обладает одним голосом, передача права голоса другому лицу не допускается.

 В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса участвует директор Учреждения, а в его отсутствие - лицо, замещающее директора Учреждения.

Иные права и обязанности членов попечительского совета, порядок проведения заседаний попечительского совета и оформления решений, принятых на заседаниях попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с принятием решений попечительским советом, определяются директором Учреждения

IV. Имущество и финансовое обеспечение казенного учреждения

          19. В соответствии с законодательством Российской Федерации, а также целями и задачами, установленными настоящим Уставом, казенное учреждение реализует право оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества.

20. Имущество казенного учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования Венгеровского района Новосибирской области, закрепляется за казенным учреждением на праве оперативного управления и отражается в балансе казенного учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

21. Казенное учреждение в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальными заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.

Приобретенное казенным учреждением имущество поступает в оперативное управление казенного учреждения в порядке, установленном органами местного самоуправления Венгеровского района Новосибирской области.

22. Казенное учреждение не вправе без согласия администрации Венгеровского района Новосибирской области отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.

23. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

24. Казенному учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за казенным учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

25. Администрация Венгеровского района Новосибирской области вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за казенным учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.

26. Права казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

27. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания казенным учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы.

28. Доходы казенного учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, указанной в пункте 13 настоящего Устава, поступают в бюджет Венгеровского района Новосибирской области. 

29. Казенное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

30. Реорганизация и ликвидация казенного учреждения осуществляется на основании нормативного правового акта Главы Венгеровского района Новосибирской области.

Принятие решения о реорганизации и ликвидации, а также проведение реорганизации и ликвидации казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном органами местного самоуправления Венгеровского района Новосибирской области.

 31. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казенного учреждения несет муниципальное образование Венгеровский район Новосибирской области.
V. Филиалы и представительства казенного учреждения

32. Казенное может создавать филиалы и открывать представительства. 

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени казенного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

33. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются казенным учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных казенным учреждением положений.

34. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса казенного учреждения.

35. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором казенного учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором учреждения.

36. Казенное учреждение имеет филиалы:


1. Исключен Постановлением Главы Венгеровского района Новосибирской области от 26.12.2024. № 203

2. Филиал муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Венгеровского района» - «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов», расположенный по адресу: Новосибирская область, Венгеровский район, с. Сибирцево 2-е, ул. Партизанская, д.24.

VI. Реорганизация, изменение типа, ликвидация казенного учреждения


37. Решение о ликвидации или реорганизации казенного учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


38. В случаях, установленных законом, реорганизация казенного учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.


39. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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